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POLITICA INTEGRADA

TERMINAL PACIFICO SUR VALPARAISO
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tiene como principal funcion la explotacion, desarrollo y mantencion del Frente de Atrague N°1 del Puerto de

Valparaiso, velando en su operacion por distintos compromisos que se establecenen 61j7UIMU2pE2j, 6YEUrf j.M2ja pEU2p2jt7,20E 7j37 aUF« 7j;
£i2EUe 7j«2j«27%// 66 jUPE2i/10jlj7 TE2pUEOG2j«2jY%u j«2a0f/tp« jE7Yj20jo U,/ 007 j«2jotj /1fpUvieoU pj«27«2j«UT7TEU]
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j.M2j00G,MO072jMptjeMOEM/Ej2pl aif«ij2p proteger laintegridad fisica y la salud de todos I

promoviendo también 26je MU« f« j«26ji2«U jftU£U2pE2jiMpPE jo pjotju2i /tjo pEUpMIj2pjpM27E/ 7j,/ v27 7jlji27EU pj2p2/i3EUnt
on0te?2jd6tj,/ E2anlU pj«2jétjUp7EL6taU pj, /EMFT/ULj,f/Fj«t/jaMiu,6UUU2pE j1j617 solicitudesy procedimientos en el marco de lo establecic
ISPS. % « jO jtpE?2/U /| j«2j6tjiutp j«26jaMi,600U2pE j«2jMpj7UT7E20tj«2jl127EU pj«2j3EUrtj.M2jp 7j,2/uUE?2je26%/j, /j?
] oe22« [27j1j«2j0tje uMpU«it«j«?2jU it opérnitieido jentregar servicios de calidad consistentes con los requerimientos y expectativas de

nuestros clientes.
-pje p72aM2paUt j%2/00ptojeteYUr jTM/jUTS6, E/2YT |~

* Optimizar su Sistema Integrado de Gestion Ambiental, de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Energética a través del trabajo colaborativo y teniendo en
consideracion los requisitos pertinentes de las partes interesadas.

* El cumplimiento de las leyes, regulaciones, normas y otros requisitos
aplicables referentes a la prevencion de riesgos laborales, proteccion del
2«U jtU£U2pE? j2UaU2peaUfj2p2/itEURE jM7 jlja p7MU j«2j2p2/iYt

* Disponer la informacion y recursos necesarios para la mejora del desempeno
ambiental, de la seguridad, salud de los trabajadores y de energia, asi como el
establecimiento y cumplimiento de esta Politica, sus objetivos y metas.

e La revision regular de los impactos ambientales y de los riesgos
ocupacionales e higiénicos en las operaciones, poniendo énfasis en la
prevencion de la contaminacion, de lesiones y de enfermedades causadas

directamente por el trabajo; orientado en la eliminacion de peligros,

reduccion de riesgos y en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

* Fomentar la economia circular y el reciclaje a lo largo de nuestra cadena de
valor y al interior de nuestra operacion, promoviendo la valoracion de
nuestros residuos comprometidos asi, con el cuidado del planeta.

* Proteger la biodiversidad mediante practicas sostenibles, promoviendo la
concientizacion y difusion de su importancia para minimizar nuestro impacto
en el entorno natural.

e Calcular, monitorear y gestionar las emisiones de gases de efecto
invernadero, generadas debido a la operacion del Terminal, a traves de una
estrategia de desarrollo del comercio exterior de manera sostenible y con
excelencia operacional.
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 La capacitacion permanente de todos los trabajadores para lograr su
efectiva participacion en este Sistema Integrado de Gestion.

* Promover y mantener un clima de respeto y no discriminacion con todas las
personas por medio de una politica de diversidad, equidad e inclusion,
potenciando el orgullo de pertenecer a la organizacion.

» Enfatizar la responsabilidad y compromiso permanente que tienen todos los
trabajadores, para desempenar sus actividades de forma segura, protegiendo
el medio ambiente e implementando la Politica Levanta la Mano ante
situaciones que impliquen un riesgo grave para su vida o salud.

* Propiciar un ambiente de trabajo, libre del consumo de drogas y alcohol, con
el objeto de garantizar la seguridad de sus trabajadores, clientes como
«27EUpPTET/0 7jUpF627jlj7TMT7j,l 27 7

* Mantener actualizado y cumplir lo establecido en el Estudio de Seguridad
de la Empresa y en el Plan de Proteccion de la Instalacion Portuaria.

e Actuar con responsabilidad social frente a la comunidad y los proveedores
gue trabajan en TPS, permitiendo que nuestras acciones aporten al desarrollo
de la ciudad y de todos los que la habitan.

* Velar por procedimientos transparentes a través de un sistema de gestion

de ética que incluye un comité de ética, canal de denuncias, modelos de
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robustecen nuestro desempenfio.

* Velar por nuestro rol con el comercio exterior entregando servicios de
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e 11/j6tjt«.MUO7000 pj«2j,/ «MoE 7j1j72/e0cU 7j20c02pE27j2p2/i*Efsequiar e esjabilidad de los sistemas informaticos, en un entorno de
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alineandose asi, con actividades de disefio que incorporen mejoras sobre
este.

* Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion
de lesiones y deterioro de la salud relacionado con el trabajo, incluyendo la
participacion y consulta de los trabajadores, orientado en su compromiso de

la proteccion de la vida y la salud de todos sus colaboradores.

* La participacion de todos los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, la
promocion de mecanismos de dialogo y de participacion de los trabajadores
y de sus representantes respecto a la seguridad y salud en el trabajo, junto
con la formulacion de propuestas de mejoramiento continuo en dichas

j 2pz2/iseayrglad frente a ataques de este tipo.

* Resguardar la seguridad a la carga e infraestructura.

* Monitorear y evaluar periddicamente el desempeno ambiental mediante
indicadores de desempefio, permitiendo medir el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Integrado de Gestion y asegurando la mejora continua
de las operaciones del terminal.
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laboral seguro y saludable.

EDICION 14

organizacion y se revisa periédicamente.
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La Gerencia General asegura que esta Politica cuenta con su compromiso irrestricto, es comunicada y conocida por todos los miembros de la




