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TPS

—VALPARAISO—

Pasion, Integridad
Seguridad: los va
reflejados en sus personas

Excelencia

fores de TPS

Como cada afio, cinco colaboradores fueron premiados por encarnar los principios que guian
el actuar del concesionario del Terminal 1 del puerto de Valparaiso.

PREMIOTPS / EMERSON ASTUDILLO

SUPERVISOR DE CONTROL E INSTRUMENTACION

erminal Pacifico

ur  Valparaiso

(TPS) basa su cul-

tura y trabajo en

cuatro valores que

pone en prictica y transmite

en todo lo que hace: Pasion,

Integridad, Excelencia y Se-

guridad, una base solida so-

bre la cual cada une de los co-

laboradores de TPS se desen-
vuelve.

Por ello, cada afo la em-
presa reconoce a cinco cola-
boradores de acuerdo a su
compromiso con estos valo-
res, y uno de ellos recibe el
Premio TPS, que distingue a
quien dia a dia se destaca por
su liderazgo, trabajo en equi-
po, compromiso y encarna
los 4 valores, siendo un ejem-
plo a seguir desde lo perso-
nal, profesional y en la rela-
cion con sus compaineros y
colegas.

Este afio, Emerson Astu-
dillo, supervisor de Control e
Instrumentacion, recibié el
Premio TPS. “Jamas me ha-
bria imaginado que iba a ga-
nar este premio. Me senti
agradecido porque la empre-
sa destaco el trabajo que ha-
cemos y la gratificacion es va-
liosa; a nosotros nos sirve co-
mo feedback de que tenemos
que seguir adelante dando to-
do, siendo cada vez mejores”,
afirma.

Hace cinco afios entro a
trabajar a TPS como asistente
de Control e Instrumenta-
cion. Hoy, como supervisor
de su unidad, perteneciente
al drea de Ingenieria de TPS,

PREMIO PASION /CLAUDIO PACHECO
COORDINADOR DE HSE

PREMIO EXCELENCIA / CLAUDIA BASAURE
COORDINADORA DE PLANIFICACION

dirige un equipo dedicado a
monitorear los sistemas auto-
matizados de los equipos del
terminal, como graas portico,
RTG y moviles.

Sobre el premio, sefiala
que “en mi opinion personal,
€8 porque nosotros ponemos
en el centro de todo a las per-
sonas. Puede sonar a frase cli-
ché, pero sivamos desglosan-
do encontramos que el perso-
nal de mi area siempre tiene
desafios, técnicamente son
excelentes, tenemos requeri-
mientos especiales porque to-
dos saben las capacidades
que tenemos. SOmos perso-
nas muy integrales, puedo ha-
blar por los trabajadores que
tengo a cargo y son un siete,
buenos trabajadores, bien ca-

https:/fwww.mercuriovalpo.cl/impresa/2021/12/23/full/cuerpo-principal/7/

pacitados, buenas personas”.

VALORES BIEN
REPRESENTADOS
Junto al Premio TPS, cuatro
colaboradores fueron recono-
cidos por representar cada
uno de los valores de la em-
presa. Claudio Pacheco, coor-
dinador de HSE, recibio el
Premio a la Pasion, que cele-
bra a quien ve los problemas
como desafios y pone en ello
toda su creatividad y energia.
“Veo la pasion como el
proposito de generar un efec-
to positivo en la organizacion,
buscando promover un ejem-
plo en base ala creatividad, al
querer ayudar y aportar en el
proceso en general, y, final-
mente, en poder otorgar las

PREMIO SEGURIDAD / EDUARDO GODOY

PREMIO INTEGRIDAD / MARCELO PERAL
ENCARGADO DE GATE

OPERADOR E INSTRUCTOR DE GRUAS PORTICO

herramientas claves para en-
frentar situaciones que se nos
pudiesen presentar y afectar-
nos. Parami, es la voluntad de
querer ayudar”, sefala.

En TPS desde el 2018, en-
tro a hacer su practica profe-
sional y cuando se abrio una
posibilidad en el equipo de
HSE, se incorporo a éste. Le
encanta su trabajo, principal-
mente por “la integridad de
todas las personas, el proceso
y como se da dia a dia nuestra
actividad, de manera no ruti-
naria. No me esperaba este
premio, estoy stiper agradeci-
doy tuve un muy buen recibi-
miento por parte de todas las
personas, estoy muy feliz”.

Marcelo Peral, encargado
de Gate, fue el premiado por

Integridad, por la fortaleza de
sus convicciones y por actuar
con respeto y consideracion
hacia los demas. Aunque fue
una completa sorpresa, ase-
gura que “tenemos en el ADN
los valores de la empresa. Ten-
go mucho cariio y respeto
por el trabajo portuario, hace
40 afios que trabajo en el
puerto”. En TPS esta desde el
comienzo, el afio 2000, y su
premio lo comparte con sus
colegas del Gate puesto que,
“al igual que en todo el termi-
nal, el trabajo en equipo es
fundamental”.

Claudia Basaure, en TPS
desde 2014 y quien actual-
mente se desempeiia como
coordinadora de Planifica-
cién, fue premiada por Exce-

lencia, que destaca a quien se
la juega por la calidad de ser-
vicio y por escuchar las nece-
sidades de los clientes. “Soy
muy exigente, no me gusta de-
jar nada incompleto y no me
voy hasta que haya termina-
do. Soy buena para la pega y
trato de atender bien a todos;
me encanta mi trabajo, sobre
todo porque cada dia es dis-
tinto, no es monotono”, ex-
presa.

Eduardo Godoy, opera-
dor e instructor de graas por-
tico, recibio el premio a la se-
guridad, que distingue a
quien promueve la seguridad,
el autocuidado y el cuidado
mutuo, y se destaca por su
proactividad en la biisqueda
de soluciones que permitan
un trabajo mas seguro. Traba-
jaen TPS desde el comienzo,
hace 21 aios, y sefiala que “la
seguridad es en lo que mas ha-
go hincapié. Aparte de mover
las grias grandes y carga, en
el terminal hay personas tran-
sitando, camiones, operado-
res, terceros que entran a de-
jary buscar carga. Por eso, pa-
ra mi la seguridad abarca to-
do”.

Agradece el premio y sien-
te que todos sus comparneros
lo merecian también, porque
“todos caminamos por el mis-
mo camino por el que la em-
presa nos guia para un trabajo
seguro”,

Y como cada aiio, TPS
también agradecio y recono-
cio el compromiso de sus cola-
boradores que cumplieron 10,
15y 20 afios en la empresa. 9
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